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Der DGB hat zum diesjährigen 1.Mai 
die Losung "Mitdenken - Mitbestimnen- 
Mitverantworten" aufgestellt. Er 
betonte, dieses Motto bedeutet "de- 
mokratische Gestaltung aller Le- 
bensbereiche", Es gelte, "den sozia- 
len Rechtsstaat voll zu verwirk- 
lichen, wie ihn das Grundgesetz ver- 
lange.” Mit dieser Losung demon- 
striert die Gewerkschaftsführung wie- 
der einmal, dass der 1. Mai für sie 
nicht der Internationale Kampftag 
o Arbeiterklasse ist, sondern eine 


senversöhnlerische Frühlings- 
eier. 


Wie die Gewerschaftsführung bei Ford 
ea selbst mit der obigen Losung hält, 
weiss jeder Kollege, der die Wahlen 
zum Betriensrat, zum Vertrauensleute- 
körper oder in die Jugendvertretung 
miterlebt hat. So schrieb anlässlich 
der Betriebsratswahl 1972 die IG Me- 
tall in einem Flugblatt, dass die Ver- 
trauensleute die Kandidaten tür 

den Betriensrat bestimmen. Da aber 

die Vertrauenskörperleitung sich 
sämtlich aus Betriebsräten zusammen- 
setzt, die fertige Listen den Be- 
reichsvorstand vorlegen und die 

nicht mehr abgeändert werden, wird 
hier glatt gelogen. Die Betriebs- 
räte bestimmen nämlich selbst inre 
Nachfolger und nicht die Vertrauens- 
leute! Es gibt vorher keine g- 


lichkeit, das Progranm der Kandida- 
ten, wenn sie überhaupt eins haben, 
mit den Kollegen zu diskutieren und 
daran zu messen, ob sie für die 
Interessen der Kollegen auch eintre- 
ten oder Pöstchenjäger sind. Wer 
die in diesen Tagen in den einzel- 
nen fallen stattfindende Vertrau- 
ensleutewahl miterlebt, dem kann 
es übel werden, wenn er das Motto 
des DGB zum diesjährigen 1. Mat 
liest. Das Mitdenken, Mitbestimmen 
und Mitverantworten sieht da näm- 
lich so aus, dass die Kolegen nur 
die Hand heben dürfen, wenn die 

IG Metall ihnen ihren Vertrauens- 
mann vorschlägt. Sie bekommen vor- 
her nicnts davon zu hören, wie ihr 
neuer Vertrauensmann denn nun ge- 
denkt, für sie am Arbeitsplatz ein- 
zutreten. So soll wohl die "demo- 
kratische Gestaltung aller Lebens- 
berelche" nach den Vorstellungen 
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der Gewerkschaftsführung im Be- 
trieb aussehen. Auch bei der Wahl 
zur Jugendvertretung. spielte sich 
das gleiche verrottete', Spiel in- 
nergewerkschaftlicher Posten- 
schieberei ab. Hinter deli Rücken 
der Jugendlichen würden die Kan- 
didüten im Komplott mit’ dem Be- 
triebsrat aufgestellt, wobei der 
Betriebsrat natürlich "darauf ach, . 
tete, dass die neue Jügendvertre- 
tung ‚ihnen auch genügend hörig ist. 
Von dieser Abhängigkeit kähn jeder 
kla; ewusste. Verirauensmanp ein 
Lied singen, der an.der Sitzuhg der 
Jugehd-Vertrauensleute teilnimmt. 
Hier wird nicht konsequent der 
Kampf gegen die Kapitalistische 
Stüfenausbildung ayfgenommen, 

Ale die Ausbildung der Löhrlinge 
entscheidend verächlechtert, son- 
dern die Jugendvertzatung mauschelt 
wit der Geschäftsleitung ünü den Be 
triebsrat, 'um zu Tea, dass 
die Kollegen. den Kampf ‘dagegen .auf- 
nehmen. Bin Beispiel ayrdx ist die 
von, uns aufgeddckte ;Absichb .der 
Ford-Kapitalidten; nur 6 der jetzt 
auslernenden Teildzurichter weiter- 
! Der Jugendver- 
tretung. fällt es nicht ein, di 
Lehrlinge dagegen zu mobilisieren - 
kein Wort erfahren die Leiirlinge 
davon! Wer so an Pöstchen und 
Geld interessiert ist, wie die 
jetzige Jügendvertretung, hat.na- 
türlich.aüch kein Interesse daran, 
mif den Lehrlingen deh Kanpf für 
ihre Interessen aufzunehmen. 


Die ‚Kollegen kennep,auch alle den 
früheren Rord-Betriehsrat. und j 
gen'1. Bevollmächtigten der' Ve 
Waltimgnstel1e der. 0 Metali, 
ToluscH.: Noch vor drei Jahren hlelt 
dièser "pinke": Gewdrkschafter "ra- 
"dilale” Reden aut dem roten 
1.'Maiı İh Westberlin. Was ist 
aber auf dep';"Revölutiorär” 
Toluseh geworden? Et versuchte 
a a 
bar auf einer, VL-Versamnlung alle 
Diskussionen, über anstehende Lohn- 
forderungen‘ abzuwürgeh mit'der Be- 
grtindungu die Wahl Yop Willy Brandt 
sei wichtiger als die Tarifrunde 
Und in der Y-Halle Wiedelte er 'ei- 
k ab; den’ die"Kollegen or“ 


nicht nur Mitglied des Aufsichts- 
rates, sondern gleichzeitig SPD- 
Stadtrat - macht deutlich, wessen 
Interessen hier vertreten werden. 
Um die "stabllitätsorientierte" 
Politik der Brandt-Regierung durch- 
zusetzen, erklärte die Gewerk- 
schaftsführung den Streik der 
Hoesch-Arbeiter für mehr Lohn als 
"gewerkschaftsschädigend" und 
liess die Kollegen in Stich. Wer 
jetzt: nach denTarifabschlüssen i 
Sinne der von der SPD ausgegebene, 
Lohnfeltlinien den Sieg davongetra- 
‘gen’ hat, ist auch klar: die Kapi- 
talisten erhöhten ihre Preise - so 
um Beispiel direkt nach den Tarif- 
abschlüssen in der Automobilindu- 
strie -,um sich bei den Arbeitern 
wieder alles zu holen. 


Die reaktionäre Politik der Ge- 
werkschaftsfilhrung im Verein mit 
der SPD-Führung kann für die Kolle- 
gen'nur heissen, die einheitliche 
Kampffront herzustellen, in-der 
Gewerkschaft die revolutionäre Ge- 
'verkschaftsopposition aufzubauen. 
Die, revolutionäre Gewerkschaft: 
Opposition trägt mit dazu bei, daß 
immer mehr Kollegen das wahre Ge- 
sicht der Geverkschaftsführung und 
der, Sozialdemokratie erkennen. 


Der 1. Mai, der Internationale 
Kampftag der Arbeiterklanse,heißt 
für uns.nicht Verdummung der Mas- 
sen mit SFA-Tanğorchester und 
Phrasen von angeblicher"Mitbe- 
stimming; "Mitverantwortung "und 
"Mitdenken", sondern Organisierung 
der Arbeiterkli zum Kampf ğe- 
qen. die Kapitalistenkla; 


D6B "Programm zum A Mai 


Hei de Der 2 Eine Die 
slonsgruppe: Parite" Mil 
ümmung‘ 4 Maik Schau Olivia Mo. 
lina, Panl Kuhn und: day SFB-Tanzir- 
öğr Sal Puget Clare) Ger, 

Malle; b) Schön: ist die 
weit: So «0) 


kötüleşirken gençlik temsilcileri 
buna karşı bir tedbir almak göyle 
dursun, sendika temsilcileriyle yen 
yana olaya seyirci kalıyorlar. 
Bizim ortaya çıkardığımız bu 
ten çırak işçilerin daha önce ha 
leri bile olmamıştı.Demek ki olan 
bitenlerden işçiyi haberder etmiyor 
temsilciler; 


Bu seneki bir Mayis günü'mü,"birlik. 
te karar verme” ve “birlikte mes- 
uliyet” adı altında tanzim etti 

DGB sendika yöneticileri. 

Şöyleki, hazırladıkları bu eseri 
Hayat partları içir demokratik 

bir biçim" ifade ediyormuş. 
“Anayasanın Öngördüğü, 

ların gergoklegtiriim 
geçerliymiş, 

Bir Mayıs günü,bu çözümle yürüyecek 
DOB yöneticileri.Onlara göre bir 
Mayıs ,milletlerarası ig 

günü değil 


Bütün 1ş0$ arkadaşlar,oski İşçi süse 
büst, IG Metal'in 'çimdiki bir numaralı 
Söz sahibi,Tolnseh'u tanirlar, D 
Uğ'yıl önce bu solcu 


içimlerinden önceki bir 
#işçi sözolleri" seçiminde,Mili |, 
Brandt'ın seçilmesinin, Horet ayarla” 
masından dahâ önemli olduğu terini 
|, öne şürürek' bütün tartışmaları 
dumura uğratan o' değilmiydi! 
'Thalle'sinde,bizim ilünlarımızı 
okuyarak, sendika- yöneticilerinin 
| haimliğini öğrenen ve buna kargı 
grev yapmak isteyen işçi dostlara 
engel olan o değilmiydi. 
Açıkça görünüyor ki, tuttukları taraf 
e işgi'nin tarafı değil,Onlara 
göre işçi hakları,her. saman için, 
yöneticilerin men rinden çok 
sonra geliyor. 
Brandt hüklimetinin-prestiji için 
Höench işçilerinin grevinde de her- 
seyin yüzüstü bırakılmdal durymu 
açıkça göstermeye yetiyor. 
cret ayarlamalarında dı 
tinin gösterdiği yolüa ki 
masının,kimin tarafından hazırlandığı 
da attık açık, 
Gafidikanın,SPD yöneticileriyle 
yürüttüğü gerici sale a kargı 
‘artak senâlka içindeikiiiklei piha- 
Jefatin geliştirilmesi şart oldu, 
İhtilâlci sendika muhalifleri,sendi- 
kachların gerçek yüzlerini va sosyal, 
demokrasinin marifetleğini'ortaya ' 
Şermeyi göroy bilir. y 
Bizim için BİR MAYIS, kafa çekin, Böle 
Bilşrek dans edilecek. bir’ eylence ` 
güpü dekil,kapitalistlere kargı, © 
mijletlerarası işgi savağinı prganizb 
eine günüdür, i éj k 
Erilen bir milletin çocukları oldrak 
sizin de yerinin bu savaş'da en. In 
| sıradır. : 


adaylarının, ig e 
tarafından seyile eli açıkça azi- 
layordu.ße1 gelelim,iâçi sözqüle 
matoh sendika temailcilerinden 
meyjańa geldiş olduğuha görs 
kaptı kagti oyununa âöndürü 
oluyor Qali pa programları, (okor 
varaa) gendika Temsilcileri tarafin« 
dan hazirlanzyoriKanun bir seçimde, 
Unce programlar açıklanır,meçmen dd 
bekpndiği programın sahibini 
Halbuki burda böyle birşey yok 
Çalışma programı hakkında Unoeden 
tartışme'syapna ışkanlığı yok bu 
adamlarda, " 

Hallelerde, yapılan seçimlerde. 


nl a ekl ki, 
© yapamayacaklar, 

de gökekin görevi,BöyTece Ter 
"Basamaklı eğitim sistemine“ kargı. 
alınması gereken savaş teäbirlet: 
‚slınampyachk ve*isfenen sofuca * 
ilaşı lamağacnier'— ~ 
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im Werk vorbereiten. Im zweiten 
so knapp, da8 man die Arbeit in 


Hektik - jeder macht. si schnell 


wir also nicht nur angetrieben, 
untereinander gespalten. 


Vorgabezeiten KÄMPFEN! 


Die Verschlechterun 
den Stufenplan für 8 


Ein einfocher Vergleich der attan und nouen Ausbillungsrahmen: 
Pläne widerlogt hr sehnall das Kapital tz von der. 
liehen Auzbildung in kürzerer Zeit mit der Stufonausbildung. 
Was bringt die Lehrzeitvorkürzung auf 2 Jahre tatlchlich? 


Sio bringt sins Varkürzung des Grundishrgängs Metali ün mii 
‚ara Monate (bis zu einem halban Jaht). Die Arbeit an Werkzeug 
mmchinen (Drehen, Hobela, Frisen) wird vollkommen gestrichen, 
alıp die Handhabung von Arbeitsmittaln anderer Banufszweige, 
während di stupiden, nur zur Disziplinierung nützlichen Fear- 
un in alter Länge srhalten bleiben: 
‚Auch der anschllliende Grundlahrgang Elektrotechnik hat sich 
geändert. Nicht sa sehrin Tatsache, daß dieser früher auch et 
was löngu: dauerte ist Interessant, sondern die neue Schwerpunkt: 
setzung: Vrbereitungsarheiten für den Einbau elektrische" Bau- 
teile und für das Anschlieiten von Leitungen nehmen eine. 6 
Beron Raum als früher ein, während die eigemtichen Vere 
tung» und Verbindungsarbolten abnehmen. Disse Tendeni -t 
sich im 2. Lehrjahr fort, Die Hauptarbaiten bestehen Im Verh. -n 
und Herrichten van Leitungen und in Wartungs und Instandset 
zungsarbeiten, während die qualifizierten Arbeltan wie das Er 
Fichtan war elektrischen Anlagen, Motorenreparatur ete. fast 
völlig unter den Tisch failen. 
Die Stufenausbildung bringt siso für din meisten Elektriker bei wei- 
tem keine mit dem früheren Starkstramelektriker vergleichbare 
‚Ausbildung. Er verdammt diese vielmehr zu Teilarbeiten, fùr dia 
größeren Überblick braucht, dafür abar ums finkere 
Pukünftiye Elsktroanlageinststeteur arbaitet „nach de- 
willerten Anweiungan”, während derEnergisanlaşnelktranikar 
„zelbständig“ tig ist (so definiert vom Verband der alektrotsch. 
schen Industris), Ec wird vorrangig in sog. Einsatzkolannen oder 
Überwächungssiilen eingesetzt werden. 


Die Kapitalisten Haben nämlich zunehmend ein Interesse daran, 
aparaturbetriebe in den einzelnen Betrieben aufzulasen und an 
iner Stelle zu konzentrieren und damit den Anteil der quaif “ir 
ten {und damit teureren Arbeit) zu senken, In den zentralisie 
Beßstaturwerkstätten werden dann vorrangig die qualifizierte 
Energicanlajenalektroniker sitzen, während die kurzfristigen Sto- 
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es mit den Vargabezeiten l 


Die Vorgabezeiten bei den Werkstücken sind meist sehr knapp 
bemessen. Dadurch will man uns Lehrlinge auf die Arbeitshetze 
schafft. Dies spitzt sich von Jahr zu Jahr zu. Es entsteht 
zum Beispiel zum falschen Bohrer oder es wird zu tief 
gebohrt. Durch die knapp bemessene Zeit können die Kollegen 


sich untereinander kaum mehr helfen, jeder will in der 
V orgabezeit fertig werden. Durch die Vorgabezeiten werden 


Wir Lehrlinge müssen deshalb zusammenhalten und gegen die 


WEG MIT DEN VORGABE- UND HÖCHSTZETTEN ! 


jahr sind sie schon 
der Vorgabezeit kaum noch 


wie er kann. Dadurch greift 


sondern wir werden auch 


der Lehre durch® 
lektro- Berufe 


Fungen und einfachen Installationsarbeiten von den schlechter be 

ahit Eiektrosnlägeninstllateuren gemacht werden, Das macht 

‚ich für die Kapitalisten bezahlt, denn bisher machten aual izlerto 
Arbeiter beiden 


ing Kostensenkung 
in Form von Lohnsenkungen und Verringerung der Ausbildung 
bringt, erwartet den Arbeiter nicht nur stärkere politiche Diszipli- 
nerung während der Ausbildung und 
dern such verstärkte mteri 


is. 
Auch die Behauptung der Kapitalisten, di Stufenausbiklung 
würde ihnen einen Haufel Gald wegen Nevanschaftungen kasten 

ist sin Windei, denn für di 1. Stufe sind keine zusätzlichen Aus, 
bildungamitil erforderlich, aber auch nicht tür din 2. Stufe, w 

die Anforderungen denen dinen Starkstromelsktrikarı ungefäh 
entsprechen. Von Henkel wissen wir, dat die Energisanlapenelak 
Yoniker in die normale Facharbeiteriohngruppe 5 eingestuft wer. 
‚den, während man nach Ziähriger Ausbildung in Lohngruppe 4 ist, 
In Žutammennarg mit der Einführung des Stufenplons Kind auch 

in zunchmereem Male Bewertungsbögen über die Lehrlinge [E in- 
Stzfnugken. Verintortungierih sie] ernaluhn worden die 
zur testen Beilage des Facharbeiterbrietos werden sollen. Gegen dis 
se vale Erpressung muß ebenso gekämpft werden wie genen die 

immer haufigere Verschickung von Lehrlingen aut Arbeitgeber. 
Schulungen, 

An den schärteren Prüfungsanforierüngen und der damit pesti 

genen Durchfliquote bei den letzten Facharbaiterprüfungen kann 
‚man denli sehen, wie wenig die Kapitalisten heute noch an vielen 
Facharbeitern interessiert sind. Solbet die IHK Düsseldorf, dia ge- 
fade sine erheblich verschärfte Prüfungsordnung verabschiedet hat 
(sta Gesamtnote Binzeinoten, jede beliebige 5 heil t nicht be- 
Standen), mußte zugeben, daß viela nicht zur 2. Stufe zupelanan 
werden, weil sie dann zur Bundeswehr eingezogen werden. 

Die SPD/FOP-Regierung und die Gewerkschaftsführung 

die diese Stufanpläne dennoch als großen Fortschritt für 
alle preisen, entlarben sich selber, denn ihr Gesetz istbis 
bis aufs -Tüpfelehen genau abgeschrieben vom Stufen- 
planentwurf des Zentralverbandes der Elektrotachnischen 
Industrie. 


Die Jug nd vertretung rotiert ! 


Letzten Donnerstag wurde die Ju- 
gendvertretung aı ihrer behag- 
lichen Ruhe gerissen. Sie fing 
Plötzlich an zu rotieren, 


WAS WAR GESCHEHEN ? 


An Morgen wurde von unserer Be- 
triebszelle vor der Lehrwerk- 
Statt ein Flugblatt verteilt, 

in dem wir die neuesten Machen- 
schaften von Geschäftsleitung 

und Jugendvertretung entlarvten. 
Wir schrieban: 

"Eine ganze Reihe von Kollegen, 
die bei Ford eine Lehre gemacht. 
haben, gucken jetzt in dâe Röhre, 
denn Ford zeigt sein wahres Ge- 
sicht. Kein Wort mehr von dem, 

gi: vs bei Einstellung entgegen 

te, kein Wort mehr von guten 

Aufatiegschancen, kein Wort mehr 

yon krisensicheren Arbeitsplätzen. 

Statt dessen: 

= sollen nur 6 der jetzt ausler- 
nenden Teilezurichter Ubernom- 
men werd 

= soll kein technischer Zeicher 
übernommen 

oll ein Teil der Starkatrom- 
elektriker nicht übernommen wer- 
den, obwohl Ford in Anzeigen 
Starkstromelektriker sucht. 

~- Werden Kollegen gezwungen den 
Arbeitsplatz zu nehmen, den Ford 
ihnen vorschreibt, und nicht den, 
den sie wollen," 


Wi’ ,Yszaotate die Arbeiterverräter 
helle Aufruhr, sie fingen an, 
um ihre Posten zu fürchten und man 
kann nur sagen: zu Recht! 


Was ist das für eine Jugendvertre- 
tung, die von sölchen Schweinereien 
weiss und nicht sofort uns infor- 
niert, die ganz im Gegenteil unsere 
Jugendvertrauensleute zum Schweigen 
verdonnert. Auf der Jugendvertrauens-) 
leute-Sitzung zeigte sie äusserst 
deutlich ihren Standort. Sie warf 
die Tagesordnung um und fing so- 

fort an, wie übrigens schon den 
ganzen Tag, in allen Teilen de: 
Werkes den Informanten festzu- 
stellen. Sie sagte keinen Ton 

gegen das V orgehen des Werkschutzes, 
der in der Lehrwerkstatt herunrann- 
te und versuchte, uns das Flugblatt 
aus den Händen zu reissen “> sich 


„t 


4 und dass sie 
darum niemals mehr Informationen 
in den Jugendvertrauensleute- 
körper geben würde. 


Kolleginnen und Kollegen, eins ist 
klar: Verhandlungen sind auch not- 
wendig, aber Verhandlungen können 
nur zu unseren Gunsten ausschla- 
gen, wenn hinter den Verhandeln- 
den kampfbereite Kollegen stehen, 
das beweist nicht zule 
Streik bei Mannesmann Huckingen, 
wo nicht der Betriebarat mit Ver- 
handlungen die Erfolge erzielte, 
sondern der Kampf der Kollegen, 
Deswegen ist es die Pflicht einer 
Jugendvertretung, die auf unserer 
Seite steht, uns von vornherein 
umfassend zu informieren und wenn 
sie das nicht tut, beweist sie, 
auf wessen Seite sio steht! 
Unsere Berufsjugendvertreter, von 
denen zum Beispiel die drei frei- 
gestellten mit der Kleinigkeit 
von 1.400 DM netto nach Hause 
gehen, stehen auf der anderen 
Seite, stehen auf der Seite von 
Ford und Co, 

Darum: 

Weg mit Breuer und Konsorten! 


Für eine fortschrittliche Jugend- 
vertretungl 


EWERKSCHAFTS 
PPOSITION 


Soeben ist die Nr, 2, der 
Zeitschrift der RGO, REVO- 
LUTIONÄRE GEWERKSCHÄFTSOPPOSITION 
erschienen. 


azan pea eği 


Die Alle von Kost 


Die P-K Halle ist eine der lau- 
testen Hallen bei Ford. Der Lärm 
in dieser Hale liegt über den ge- 
setzlich zugelassenen Höchstwerten 
und ist für die Kollegen unbedingt 
gesundheitsschädigend. 

Aber was sich unter der Halle, im 
Keller abspielt, übertrifft alles, 
Das gesamte Großpresswerk der Halle 
ist unterkellert. Durch den Boden 


audammen- 


, auf denen er zu 
den Schrottpressen transportiert 
wird, Jeder Hub der Grosspressen 
macht im Keller mehr Krach, als i 
oben in der Halle. Man braucht 

sich nur für kurze Zeit in diesem 
Keller aufzuhalten, sofort beginnt 
einem der Kopf zu dröhnen. 

‘Aber dort unten müssen Kollegen Tag 
für Tag arbeiten, Die Folge davon 
ist unweigerlich, dass sie schwer- 
hörig oder sogar taub werden, ganz 
abgesehen von Kopfschmerzen, 
Schlafstörungen usw. In diesem 
Keller arbeitet ein älterer Kollege, 
der dort unten, dadurch, 


Arbeit in diesem Keller hat ihn 
taub gemacht. 


P-K Halle'si Pord'un en gürültülü 
Halle'lerinden biridir.Bu Halle 
ki gürültü, kanuni ölçünün çok tzi 
ie ve de mutlaka çok sıhhat 
bozucudur.Bu bir yana,Halle'nin 
altındaki bodrumda olanlar öteki- 
lere taş çıkartıyor.Halle'nin taba- 
nından aşşağı askılı olarak Bodruma 
sarkıyor bu büyük presler.İki tane 
hurda presi de bodrunde Yar Bütün 
u preslerin çıkardığı gürültü 
Yahammlılün çok Üzerinde. 
Büyük bir gümbürtüyle bantların 
üzerine düşen hurdalar oradan 
preslere tapanıyor.Büyuk preslerin 
her vuruşu,aşşağıda,yu- 


yukarda 
kardakinden daha fazia gürültü 
çıkarıyor. 

Burada çok kısa duran herkesin, 
mutlaka beyninin içi gimbiirdemeye 
başlıyor.İşçi dostlar giin ve gün 
burada çalışmak zorundalar.Alfır 
işitme ve sağır olma tehlikesi, 
iyi reddetme sebebi sayılmıyor. 
Bag ağrıları ve uykususluklar da 
cabası. 

Burada,bodrumda,Pord kapitalistler 
rine hizmet için işitme duyusunu 
kaybetmiş yaşlı bir Kollege 
Syor. Bu ip,iyçi dontumını 
etti, 
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